SOTSIAALMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

18.03.2026 nr 16

Tegevusjuhendajate ametialaste kompetentsiprofiilide to6rithma moodustamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 53 16ike 1, § 54, Vabariigi Valitsuse 20. martsi 2014. a maaruse
nr 42 ,Sotsiaalministeeriumi pdhimaarus® § 20 I6igete 2 ja 3 ning sotsiaalministri 19. veebruari
2026. a kaskkirja nr 18 ,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni
kaasajastamine ning koolitus- ja tugisisteemi arendamise tegevuskava perioodil 01.01.2026—
31.12.2026° lisa 1 punkti 1.2 alusel:

1. Moodustan tegevusjuhendajate ametialaste kompetentsiprofiilide to6rihma (edaspidi
to6o6rihm). Toé6rihm on moodustatud kuni 21.06.2026.

2. Kinnitan t66rihma jargmises koosseisus:

2.1. To6o6rihma juht: Karin Kiis, Tartu Ulikool, taienddppe spetsialist

2.2. Tooruhma liikmed:

2.2.1. Ulle Riisalo, Sotsiaalkindlustusamet, erihoolekande ekspert

2.2.2. Maiken Jaaniks, Tartu Tervisehoiukdrgkool, tegevusjuhendajate juhtiv-dpetaja

2.2.3. Ain Klaassen, Haapsalu Kutsehariduskeskus, tegevusterapeut

2.2.4. Kristi Kahar, Eesti Puuetega Inimeste Koda, toetuste- ja teenustealase huvikaitse
nounik

2.2.5. Liina Lanno, AS Hoolekandeteenused, juhatuse esimees

2.2.6. Maire Koppel, Eesti Hoolekandeasutuste Liit, juhatuse esimees

2.2.7. Tatjana Hanson, Erihoolekandeasutuste Liit, juhatuse liige

2.2.8. Maarika Tarum, Sotsiaalministeerium, ndunik (erihoolekanne)

3. Maaran t66rihma dlesandeks to6tada valja ametialane  kompetentsiprofiil
sotsiaalvaldkonna Uhtse kompetentsiraamistiku alusel tagades, et kompetentsiprofiil on
ajakohane, rakendatav ja vastab t6dmaailma vajadustele.

4. Té6rihma juhi Glesanded:

4.1. koordineerida t6driihma t66d ja juhtida téériihma eesmargi saavutamist

4.2. valmistada ette ja Iabi viia koosolekud ning jagada tooulesandeid

4.3. tagada tdéériihma t66 protokollimine ja td0protsessi sujuvus

4.4. osaleda koostdokohtumistel teiste tdédriihmade juhtide ja Kutsekojaga

45. teavitada sotsiaalvaldkonna  kompetentsiprofilide  koordinaatorit  (edaspidi
koordinaator) t66 kaigus ilmnevatest takistustest

4.6. vormistada téérihma t60 tulemused ja anda need tahtaegselt lle koordinaatorile

4.7. pidada arvestust tooruhmaliikmete osalemise ja koduto6 mahu ule ning esitada see
koordinaatorile.

5. To6éo6rihma liikkme Ulesanded:
5.1. osaleda t66rihma koosolekutel ja panustada aruteludesse
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5.2.  anda valdkondlikku ekspertsisendit kompetentside maaratlemisel
5.3. sdnastada ja tApsustada ametialased teadmised, oskused ja hoiakud
5.4. maaratleda kompetentside tasemed ja hindamiskriteeriumid

5.5. osaleda toddokumentide taiendamisel.

6. Kinnitan t66riihma téokorra jargmiselt:

6.1. Tooruhma tdédévorm on koosolek. Tédrlhma koosolek vdib toimuda elektroonilisi
sidevahendeid kasutades véi kontaktkohtumisena.

6.2. Koosolekud toimuvad vastavalt kokkulepitud ajakavale. Tédrihma juhil on oGigus
kooskdlastatult té6rihma liikmetega muuta koosolekute sagedust, ajakava ja teemasid.
6.3. Tooruhma koosoleku kutsub kokku todrihma juht elektroonilise teatega, milles
margitakse ara koosoleku aeg, koht ja koosoleku paevakord. Kutse koos vajalike
materjalidega edastatakse liikmetele vahemalt 3 t66paeva enne koosoleku toimumist, kui

té6rihm ei ole teisiti kokku leppinud.

6.4. Koosolekut juhatab tooruhma juht, tema araolekul juhi maaratud asendaja.

6.5. Toorihma otsused tehakse konsensuse alusel. Konsensuse mittesaavutamisel
tehakse otsus lihthdalteenamuse alusel, haalte vordse jagunemise korral otsustab
téorihma juhi (tema araoleku juhi maaratud asendaja) haal.

6.6. Toorihma koosolekud protokollitakse. Protokoll edastatakse liikmetele elektrooniliselt
tutvumiseks 5 téopaeva jooksul alates koosoleku toimumisest. Liikmetel on digus teha 5
todpaeva jooksul ettepanekuid protokolli tdiendamiseks ja muutmiseks. Tédriihma juhil on
vajaduse korral digus protokolli tdiendamise tahtaega lihendada. Protokolli allkirjastavad
protokollija ja tooruhma juht. Protokollid edastatakse kdigile tddrihma liikmetele ja projekti
koordinaatorile. Protokollid registreeritakse ja sailitatakse dokumendihaldussisteemis.

7. Toéoérihma liikmetele, kes ei esinda Sotsiaalministeeriumi ega Sotsiaalkindlustusametit,
makstakse nende ulesannete taitmise eest tasu jargmiselt:

7.1.  Tooéruhma juht: 48,58 €/h bruto (I6plik tasu vastavalt ajakulule protokollis)

7.2. Tooruhma liige: 33,63 €/h bruto kohtumistel osalemise eest; 33,63 €/h bruto kirjalike
kodutbode eest (16plik tasu vastavalt ajakulule protokollis voi vastavalt aruandlusele).

8. Tooruhma teenindav struktuuritksus, kes koordineerib tooruhma t6od, on
Sotsiaalministeeriumi hoolekande osakond.

9. Toodrlhmad rahastatakse Sveitsi - Eesti  koostddprogrammi  komponendi
.ootsiaalvaldkonna spetsialistide tasemebppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamine ning
koolitus- ja tugislsteemi arendamine“ TAT raames.

10. Kaskkiri teha teatavaks koikidele toorihma liikmetele.

(allkirjastatud digitaalselt)
Maarjo Mandmaa
kantsler



